
破解种源“卡脖子”难题，金山打造上海“番茄谷”

广告

□记者 曹佳慧

新春佳节来临之际，金山
区今年的头茬番茄已经悄然上
市。

位于金山廊下的番茄研发
中 心 里 ，藏 着 一 片 番 茄“ 丛
林”。各种颜色、各种大小、各
种口味的番茄正陆陆续续成
熟，让人眼花缭乱。

近日气温低迷，但研发中
心的连栋大棚里却温暖如春。
在试种、展示区域，为了让番茄
度过寒冬，大棚内又加盖了两
层塑料薄膜，绿色的藤蔓沿着
吊绳向上生长。几个月后，这
里将结满串串圆润饱满的番茄
果实。工作人员告诉记者，这
些番茄品种有的来自全国各地
的科研院所，有的来自种子公

司，在这里进行试种或者育种，
从而筛选、培育出更优质、更高
产、更适合金山本土种植的番
茄品种后再进行推广，破解种
源的“卡脖子”问题。

生产大棚里，多层膜覆盖
的种植技术，让今年的头茬番
茄提前一个礼拜上市。二三十
个品种相继成熟，工人们根据
每天的订单进行采摘。为了延

长番茄的货架期，基地合理安
排茬口，每隔 10—15 天种一茬
番茄，确保每天有番茄新鲜上
市。其中一款被称为草莓番茄
的中番茄品种颇受消费者欢
迎。类似乒乓球大小的果实，
单果重 80-120克，沙瓤的果肉
口感绵软，9分甜、1分酸的味蕾
体验不禁让人联想到草莓。据
悉，头茬番茄将在春节后大量
上市，预计持续至五六月份。

我国是世界上番茄种植面
积最大的国家，但高端番茄品
种大多仍高度依赖进口。从前
的金山也是如此，当地种植的
樱桃番茄进口品种占85%以上，
口感型大果番茄自主率不足
10%。

2022 年 11 月，金山区首次
联合区内主要合作社，以“番
茄”为主角，成立了上海金山区
番茄研发中心和番茄产业化联
合体。经过一年多的摸索和运
行，兼具研发和生产功能的番
茄研发中心，已成为金山打造

“种源竞争力”的一个突破口。
金山区蔬菜技术推广中心

工作人员告诉记者，依托番茄
研发中心搭建的平台和集聚的
科研力量，金山区内番茄品种

结构实现了国内外品种比例的
逆转，目前国内樱桃番茄品种
已占种植总量的90%。去年，研
发中心引进了湖南省农科院选
育的番茄品种，并命名为“金湘
玉”，成为金山区的独家品种。

值得一提的是，在金山部
分设施条件好、种植技术过硬
的基地里，番茄基本实现了周
年生产。除了种源上的突破，
研发中心还将把绿色、安全、高
效的种植技术辐射推广至区内
的更多合作社。

接下来，番茄研发中心持
续引筛优势新品种，逐步形成
主推品种阵容，同时进一步深
化与科研院所的合作，推动产
学研深度融合，真正为番茄产
业插上科技的翅膀。并充分发
挥金山区番茄产业化联合体的
作用，以联合体打造为抓手，进
一步完善品牌的形象设计和视
觉识别系统，聚焦主打产品，平
衡种植结构，实行统一运行管
理模式，提升整体生产技术、标
准化水平和品牌化销售能力，
以“兵团作战”替代“单打独
斗”，助推金山区番茄产业提档
升级，逐步打造成为上海“番茄
谷”。

难忘的“南方新年”

◆过年，是郑重其事的团圆时刻。
那一年，公司给外来员工回家过年提前订票，人力

资源部女主管统计人数，询问有谁要订飞机票？写字楼
管理人员一个都不想订。新上任女主管第一次碰到春
节假期，不怎么清楚公司员工往返流程。她见一位部门
副主管就问，李副主管，你不是内蒙古人吗？不订机票，
怎么回去过年？

我凑巧经过大厅听到他们聊天，并一眼看出李副主
管尴尬的样子。于是，我说李副主管今年谈了浙江嘉兴
的女朋友，与我一起回上海，再转乘一辆车，就到了上海
隔壁准岳父家了。

女主管是香港人，不太了解打工者的情况。上世纪
90年代，珠江三角洲地区工资标准优于内地企业，外资
企业主管级月薪要更高一点，但开销普遍大于内地。最
重要一点是，公司员工都遵循省钱原则，他们老家大多
是在山区、高原、牧场等西北部农村，家里兄弟姐妹多，
闯出一个人去南方打工很不容易。每月发了工资，总有
几天时间，公司附近那个邮局的工作人员，加班帮忙办
理汇款业务。

我所在的这家公司，500多员工均是各省市外来务
工者，假如一起排队去办汇款手续的话，排两条街道都
不止呢。老家的好多双眼睛盼望着这一张张汇款单，那
是过日子的柴米油盐啊。而李副主管就来自一个牧民
家庭，他是老大，后面还有两个妹妹一个弟弟。有一次，
李副主管跟我说，家里三只书包都由他供，妹妹弟弟要
是不读书，草原上就会多几个放牧童工。当初，我被他
说得心里五味杂陈，想能照顾他一点是一点吧。

订票统计结束，女主管来到我的办公室说，飞机票
订票零张；火车票35张，去向湖南、江西、四川、河北、河
南、江苏、安徽等地。长途汽车有近100张，路程有远有
近，主要是比火车票省钱。除少数人自行安排回程交通
外，竟有一大半员工留在公司过年。那么问题来了，派
谁协调处理留守员工过好这个年？

◆留下三百多人，这不是一件小事。我必须要向董
事长汇报。我虽任职经理，不过是老板的一个雇员，不
能擅作主张。如果我不回上海过年，留在公司，董事长
应该会放心的。然而，我来南方工作四五年，一年里也
就过年才回去一次，我的父母亲早早地捎话，要我回家
吃上除夕的豆腐菜头百叶卷包，那是一家人团圆的象
征。

董事长听完我的汇报，他说，留公司过年的员工，第
一次人数这么多。加经理，你要是不回上海就好啦！可
我不能这样要求你。我的建议，员工餐增加伙食费，除
夕与大年初一全免费，其余假期事项，由你多费心安排。

董事长还说到这批不回老家的员工，守着公司，来
年接着工作，是对公司的支持。我理解董事长，他作为
企业老板，对待员工留公司过年的态度，就是对公司未
来的期望。换句话说，留得住员工，公司有未来，才是双
赢。为此，我从“留得住”三字考虑，先给管理人员开会，
说明董事长对员工的关注度。我打算从留下的管理人
员中物色人选，组织一个春节期间的“领导班子”，对春
节假期员工回家探亲与返厂，留守员工生活与娱乐等进
行布置与安排。

此时，令我想不到的事发生了。李副主管说，他不
回女朋友老家了，在公司过年，作为生产部门副主管，平
常与车间员工接触了解多，愿意协助春运班子做一些工
作。李副主管又说，他的女朋友在附近工厂打工，能歌
善舞，除夕夜可以搞几个歌舞节目。他自己也能唱几首
牧羊曲，跳几段蒙古族舞蹈。厂里有多名爱好文艺的年
轻人，有的会说相声、表演小品，也有打武术和会乐器，
把他们组织起来。

我一听心里直乐，一台公司“春晚”不就成了。我想
李副主管属于中层干部，在留守人员中算是生产线一员
大将。我决定公司正式成立春运办公室，任命李副主管
为主任，副主任两人，成员六人，公司春节“领导班子”由
九人组成。

另外，我联系了惠州一位青年歌唱家朋友。我跟他
谈了如何关爱留守员工的计划，他满口答应，同时还表
示邀请几个当地有名的驻唱歌手，借用一批演出服装，
并说到时弄一台录像机，给我拷贝一份，等我回公司上
班后欣赏。

◆腊月廿八，我辗转到了广州火车站，乘上直快列
车奔赴上海，回到郊区老家已是小年夜的傍晚时分。踏
进村口，机耕路两边人家，几乎每家宅子小路口燃着一
堆清除年尘的垃圾，草屑中忽闪着火光，尘土里散乱地
冒烟。村庄气氛肃穆，路上人迹稀少，那是年前大人不
再闹口角，孩子们懂规矩了，宅院溜达的狗，瞧见生人也
忘了吠两声。人与动物，都在迎接新年似的。看到这些
故乡的风物，我感到格外的亲切。

我边走边想，村子东边路南自家的宅上，父母亲肯
定会搞大扫除，场院晒东西的长竹竿、凳子、芦苇垫子收
起来，那象征烧去一年晦气的草堆也点燃了吧。当我转
过西山墙屋角，第一眼就看见场心外沿坑洼不平的一大
半泥地，全填上了新泥，洒过水，被压得光滑。我知道这
是父亲做的，他从小沟边掘了泥一担担挑过去，就是为
了我回家有一个整洁的地方。可在我看来，即使父母亲
不做任何面子上的事，这一方乡土永远是干净的，不管
我走多远，始终藏在心里，决不会改变这个位置。

一转眼，时至大年初三，离公司假期结束尚有一周，
但惠州三百余名留守员工，未能与老家亲人团聚，我想
提前返回给予他们一些安抚。父母亲闻听我的想法后，
父亲一支接一支抽烟，母亲闷头理着几根冬笋，老两口
都不说话。我说，阿爹、姆妈，要不我再多陪你们两天。
父亲掐灭烟头说，你还是提前走，这些二十来岁的孩子，
都是家中宝贝，一年到头连过个年回不了家，不容易
啊。母亲接着说，儿子，你走吧，我和你爹饭吃得下，活
干得了，不用担心，你在南方做好自己的分内事。母亲
说完，她用衣襟抹起了眼泪。我明白父母亲的心里那种
不舍，毕竟是远隔几千里路，有个病痛、恼心的事，一时
半载也呼不应。

告别父母亲，回望他们站在路口很久，很久。
我先到上海南京路第一百货买了二十斤糖块及一

些小糕点，一路背着连夜上了去广州的火车。转车到达
惠州公司，正好赶上年初五招财神，还有年味呢。

在广州站下客后，我没有给李副主管打电话，想悄
悄地进公司，给他们一个惊喜。到达公司山脚下的门卫

室，我给两个保安兄弟递烟和问候。
然后，我转身沿着缓坡向半山腰走。按往常，我走

到办公室近十分钟时间。谁想我一离开，保安打电话给
李副主管，说我到了山坡上。在短短几分钟里，李副主
管已招集所有公司员工，集中到厂区广场迎接我。我既
意外又感动，对此表示了感谢和问候，祝大家新年好。
部分员工在外面街上玩，或去其他厂看望老乡，得知我
回公司的消息，都很快回到了公司。

那是一个纯真的年代，大家并不富裕，甚至说生活
上还比较窘迫。打工者为了节约路费，宁愿不回家过
年。但有一颗真诚的心，彼此如兄弟姐妹，在异乡的天
空下，坚守一份工作，期待生活变得美好起来。我认为
这是打工潮第一代南下主力军，数千万打工队伍分布珠
江三角洲，为南方经济创造了财富，扩大了社会生活的
影响力，是一次具有历史性的劳动者变迁，是一个时代
的缩影。

年初五晚餐，李副主管嘱咐食堂加菜。其间，李副
主管跟我讲了这一段时间的情况。在后勤方面，员工自
发打扫车间、广场、道路等卫生，员工之间无纠纷，外出
平安无事，治安良好。他们还出了一期黑板报，有打工
小散文，有写对家乡亲人思念的诗歌，企业文化的气息
浓厚。特别值得一提的是，在新年的氛围里，公司几对
有情人确定了恋爱关系，并主动向公司作了报备，保证
在生产岗位竟业中坚守公平公正。是的，在有些行业是
不提倡本公司员工谈恋爱，但在我们的员工手册中，没
有此限制性条款，一切以《劳动法》为准。

晚餐开始前，李副主管等人在食堂拉了幕布，播放
了公司除夕晚会节目录像。男女主持人，是临时“领导
班子”两位工作人员。其一小宋，是湖南某市师范大学
中文系毕业生，“下海”惠州打工，担任人力资源部副主
管，主持普通话标准，她自己写的台词可圈可点，即兴发
挥部分，让人捧腹大笑。其一小蒋，主持稳重有余，正如
他品控部岗位对质量管理的较真，但老忘串联词，话题
被小宋临时接去，急得他额头直冒汗。这段不满一小时
的录像，是公司历史上第一次民间“春晚”，其精神状态
和欢声笑语，将留存在南方打工人的心坎上。

李副主管将我带去的糖块、糕点分发给员工，会抽
烟的男员工还分了香烟。我听到他们一片惊呼声，大上
海的糖啊糕啊，老好吃。拿到烟的男员工喊，上海香烟，
老好抽。气氛又一次推向高潮，大家互相拜年：新年好，
恭喜发财。

此刻，食堂厨师老孙敲响了铁锅盖，道一声：开饭
喽。

南方新年这一餐，我喝得酩酊大醉。时至今日，让
我难以忘怀。
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圆之时为了生活而留守，多年前的春节经历至今难忘，那个美
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2月5日，由市委宣传部、市
教卫工作党委、市精神文明办、
市发改委、市教委、市科委、市
司法局、市农业农村委、市文化
旅游局、市卫生健康委、市广播
电视局、市乡村振兴局、团市
委、市妇联、市文联、市科协共
同主办的2024年上海市文化科
技卫生“三下乡”启动仪式暨集
中示范活动，在松江区佘山镇
新时代文明实践佘北分中心举
行。

今年是上海开展文化科技
卫生“三下乡”的第 29 个年头。
文化科技卫生“三下乡”是在全
社会形成关注农业、关心农村、
关爱农民的重要形式，也是一
项深受市民群众欢迎的民心工

程。本市“三下乡”工作坚持立
足上海特点，汇集优势资源、拓
展人员队伍，不断加大对农村
地区的帮扶力度。

仪式上，市农业农村委党
组成员、副主任夏明林与各主
办单位领导共同启动了2024年
上海市文化科技卫生“三下乡
活动”，并发布了《2024 年上海
市文化科技卫生“三下乡”常下
乡项目》。核心价值观原创主
题演出下乡、大中学生暑期社
会实践、法治文化节乡村专场、

“百姓赏艺”志愿服务、科技特
派员进村入户工程、优生优育
社区行等58项“三下乡”服务项
目将贯穿全年，把先进文化、实
用科技、健康生活源源不断地
送到农村。

为推动“三下乡”活动不断

向深度和广度拓展，各主办单
位联合推进“三下乡”常态化共
建。4 对结对单位在仪式现场
签约共建，将联手开展 20 余项
共建项目，将优质资源真正下
沉基层、切实为农惠农。

市农业农村委向松江区赠
送了惠农大礼包300份、涉农书
籍300份。

在室内服务点，市教卫工
作党委、市农业农村委为大家
带来了绿植、宠物用品和惠农
礼包，加强农产品质量安全法、

“三品一标”四大行动和承诺达
标合格证制度宣传指导，农技
专家、农林学院师生现场开展
绿色食品认证、绿植养护和文
明养宠的科普服务。

此外，市司法局、市妇联、
团市委、市文联、市科协、市卫

健委等单位组织开展的法律咨
询服务、写春联、送福字、海派
剪纸及手工编织体验、科普互
动、义诊等活动也吸引了不少
市民参与。

市农业农村委农村社会事

业促进处、农产品质量安全监
督管理处，市农业广播电视学
校，市农产品质量安全中心，市
农业农村委员会执法总队等相
关处室及单位参加活动。

58项惠农服务贯穿全年

2024年市文化科技卫生“三下乡”启动
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