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山西阳泉，是一座因铁路而兴的城市。近代山西的第一条铁路——正太铁路经过这个富煤区时，将车站设在了大阳泉、小阳泉村

附近，遂定名阳泉站，随着服务业等行业的发展，这里最终成为晋东的政治、经济、文化、交通中心。

山西阳泉：富硒产业高质量发展渐入佳境转型季转型季转型季转型季转型季转型季转型季转型季转型季转型季转型季转型季转型季转型季转型季转型季转型季转型季转型季转型季转型季转型季转型季转型季转型季转型季转型季转型季转型季转型季转型季
聚焦农业新业态

【关注】

元宇宙农业体验记：

从“泥土里到云端上”

□余贤红

当最接地气的农业与“云端之
上”的元宇宙技术相遇，会带来哪
些改变？

近日，在南昌举办的2022世界
VR产业暨元宇宙博览会上，元宇宙
农业展区吸引很多人驻足参观。
元宇宙商城、航天植物工厂、机器
人采集数据……众多科技元素让
人眼前一亮。

博览会不远处就是南昌市红
谷滩区元宇宙·VR数字农业示范基
地。工作人员告诉记者，在虚拟空
间还有一个同样的基地。

“通过 3D 建模技术，占地 346
亩的基地已在虚拟世界按1:1比例
复制。”基地总工程师张南迪介绍，
元宇宙是整合多种新技术而产生
的新型虚实相融的互联网应用和
社会形态，其本质是对现实世界的
虚拟化、数字化。目前，这一技术
已应用到农业科研、生产、管理、经
营等全过程。

一颗航天育种的水稻种子，从
太空搭载开始到产业化，最长可能
要14年，而通过运用元宇宙技术，
这个过程最快4年就可完成。张南
迪说：“我们把多年航天育种数据
加工、整理、建模，农业科研人员如
需育种实验，可以在元宇宙实验室
中设置各类数据，让数据在模型中

‘跑起来’，直到得出想要的结果。
按照实验数据在线下种植，又能进
一步改进模型，如此循环就能大大
缩短实验时间，降低成本。”

通过融合运用数字孪生、数字
溯源等新技术，农业大棚正在大变
样。在种植草莓的3号大棚，笔者
看到，有的草莓在小型“摩天轮”上
翻转，有的在吊挂装置上“绕圈
圈”。“不同的草莓品种对采光、休
眠时间等生长条件要求各不相同，
所以选择不同设备和环境。”张南
迪解释说，比如那个“摩天轮”上的
草莓品种每转三圈半就需补一次
水分和养分。

据介绍，生长在精细化控制的
温室，草莓、番茄等农产品的产量
比普通大棚增加5倍以上。

在农产品销售端，元宇宙技术
也带来了改变。这个基地已建成
元宇宙商城，与传统电商不同，也
有别于游戏中的虚拟农场，这是一
个深度沉浸式的购物环境。基地
负责人孟凡明说，元宇宙商城与基
地所有大棚实时交互，进入其中，
可以选择一套装扮，跟随数字人逛
农场，点击摄像头就能看到生产实
景，购买后送货到家。

“在元宇宙世界，农业不仅可
以用来休闲娱乐，也可用来学习。”
基地研学导师负责人罗娟介绍，目
前已接待多批研学团队参观，进一
步拓展了农业功能，提高了附加
值。

“融通虚拟与现实，元宇宙技
术带给农业的想象空间很大，未来
值得期待。”孟凡明说。

□吴晋斌

山西阳泉，是一座因煤而兴的城市。从新
中国成立到2021年，阳泉累计向外输送煤炭
20多亿吨，为我国经济建设和能源安全作出突
出贡献。

进入新时代以来，当“民族要复兴，乡村必
振兴”的重要使命和“特”“优”战略的山西课题
摆在阳泉市委、市政府新一届领导班子面前
时，土地富硒的农业比较优势得到重视。由
此，阳泉提出了聚焦富硒六大主导产业，聚力
科研支撑、基地建设、品牌打造等关键环节，打
造健康富民产业，建设京津冀绿色优质功能农
产品供给基地，助力农业高质量发展和乡村振
兴的思路与出路。

让土壤含硒量变产业含金量
当我国农业从“吃得饱”发展到“吃得好”

阶段后，阳泉土壤富硒的这一比较优势和产业
价值得到了重新认识和重新评估。

硒具有提高人体免疫能力、预防癌变、抗
氧化、提高基础代谢率、抗高血压等多种作用，
世界卫生组织将其确定为碘、锌之后的第三大
营养元素。

2022年，为了摸清富硒耕地资源的分布情
况，精准开发硒资源、发展富硒农业，阳泉市农
业农村局委托山西省地质调查院在全市设立
450个采样点采样、检测。结果显示，全市农田
土壤硒元素含量平均值为0.476微克/克，是山
西省农田土壤硒含量平均值的 1.7 倍；全市
108万亩的耕地上，可利用的富硒耕地约63.85
万亩，其中富硒区27万亩、足硒区36.85万亩；
该市农田土壤中硒元素来源稳定，利于长期开
发利用、前景良好。

“所以，市委、市政府提出了‘1＋10＋
100’富硒农业产业发展目标，确立了挖掘潜
力、放大优势的‘特’‘优’发展道路。”阳泉市委
常委、常务副市长郭建文说。

据阳泉市农业农村局局长闫立彪介绍，所
谓“1”就是阳泉市政府和山西农业大学共建富
硒产业研究院；“10”就是在该市平定县锁簧
镇、巨城镇、岔口乡，盂县仙人乡、孙家庄镇，郊
区西南舁乡等地建设十大富硒农业产业试验
示范基地，形成富硒杂粮、富硒水果、富硒油
料、富硒薯类、富硒蔬菜、富硒药茶（连翘茶）、
富硒禽蛋、富硒猪肉、富硒醋、富硒酒等十大类
别富硒产品全产业链体系；“100”就是培育
100个以上的富硒农业产业经营主体，通过龙
头企业和试验示范基地的带动，打造硒食品精

深加工产业集群，构建“硒＋X”全产业链发展
格局。

“同时，积极打造‘漾泉硒品’品牌，鼓励各
类生产经营主体尽快完成富硒认证，积极打造
线上展销平台，发挥晋冀要衢的交通优势，打
开京津等地市场。”郭建文说。

据了解，为切实将富硒资源优势转变为产
业优势和经济优势，阳泉市级财政设立1000
万元富硒农业发展资金，用于整体谋划富硒产
业发展。同时，计划由专业基金公司每年投入
1000万元，设立阳泉市现代农业发展资金，撬
动社会资本向富硒产业投入。

政府规划引导之下，阳泉市以富硒农业为
抓手开始全面实施“特”“优”战略。

建设科技高地提升产业高度
今年6月，山西农业大学阳泉富硒产业研

究院在平定县冠山镇河头村揭牌成立。这是
阳泉市政府和山西农业大学共建的一个为富
硒农业产业发展提供综合性科技创新与推广
的服务组织。

“产业研究院的成立，翻开了阳泉农业高
质量发展的新篇章，意义重大。”阳泉市委书记
雷健坤说。

“我们将组织专业技术团队开展适合富硒
区种植的各类作物标准化关键技术研究与示
范，为阳泉市十大富硒农业产业试验示范基地
提供生产标准化技术，进一步丰富富硒农产品
品类，明确富硒农产品质量等级，助力阳泉富
硒农业产业走稳特色路、打好功能牌。”山西功
能农业研究院执行院长、山西农业大学阳泉富
硒产业研究院院长高志强说。

由此，“金丰捷608”“金育348”“稠红李”
“西府海棠”……一块块整齐排列、立有不同品
种标牌的小块地，成为富硒产业研究院的特异
种质资源繁育基地和富硒作物种植试验田；无
人机在试验田进行植保，为农民科普。山西农
业大学的教授举办各类培训为富硒农业产业
生产经营主体“蓄能”“充电”，成为阳泉市大力
推进富硒农业产业发展的常态。

“富硒产业研究院的模式必将成为农大服
务山西‘特’‘优’战略的样板；阳泉也将成为山
西农业大学培养服务乡村振兴特优战略硕博
新农人的重要基地。”山西农业大学党委书记
廖允成说。

“我深知在做足‘硒文章’的征程上，不光
需要用好资源、苦练‘内功’，更需要对接高校
和科研院所巧借‘外力’。未来，我们将借助研
究院这个平台，补齐人才、技术短板，在产品提

档升级、市场营销方面再上一个新台阶。”深耕
富硒农业产业十余年的山西九州香农业开发
有限公司总经理史云章说。

丰收季节谈增收话“硒”望
今年中国农民丰收节期间，山西冠霖农业

科技股份有限公司等阳泉市12家农业企业携
富硒农产品在山西主场地的展销，吸引了全省
的目光。

同时，阳泉市2022年中国农民丰收节暨
富硒农产品展示展销推介会在该市小河村举
行，富硒农产品基地和主体亮相丰收节，再次
成为关注的焦点。

“今年，我们村里的富硒马铃薯种植面积
有1000亩。其中种植了500亩大白花马铃薯、
300亩雪川红马铃薯、100亩红美马铃薯和100
亩黑金刚马铃薯。为了打造富硒农业产业示
范基地，我们引进了植保无人机、高地隙打药
机、马铃薯捡拾机等，工作效率提高不少，生产
成本减低不少，产量产值增加不少。”来自平定
县岔口乡西头岭村富硒马铃薯生产示范基地
的村党支部书记、村委会主任梁会明说。

据介绍，今年阳泉市的十大富硒基地全部
落地，如在平定县建设了1万亩富硒谷子生产
基地；盂县建设了5000亩富硒杂粮生产基地，
依托山西福旺轩农业科技有限公司在盂县仙
人乡建设了富硒油料示范基地5000亩；依托裕
盛禽业、龙飞禽业和华亿养殖，充分利用富硒
区的玉米和大豆作为饲料原材料，建立了3个
富硒畜产品试验基地。

在十大富硒农业产业试验示范基地支撑
下，富硒杂粮、富硒水果、富硒禽蛋、富硒醋、富
硒酒等十大类别富硒产品全产业链体系也具
备雏形。特别是本地醋、酒等饮品与平定莹玉
陶瓷生产的含硒紫砂器具的奇妙结合，不仅有
效提升了产品口感，而且使产品的硒含量得到
显著提高。

“2022年在建设富硒杂粮生产试验示范基
地2000余亩基础上，野生连翘茶、桑叶茶、蒲公
英茶、小米、嘎嘣脆压饼获得了富硒认证。”山
西四通祥农业科技股份有限公司完善了联农
富农机制，说起新成就，公司负责人郭计昌眉
开眼笑。

截至目前，山西益林中药材种植有限公司的
连翘茶，山西佳珍粮业有限公司的小米、高粱、
土豆，阳泉市利阳农产品有限公司的小米营养
粉、黑豆营养粉、红豆营养粉已完成富硒认证。

由此，满载“硒”望的阳泉市现代农业高质
量发展渐入佳境。
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日本农业“走出去”战略和海

外援助是一个系统工程，不仅包

括资本、硬件设备，也包括谷物种

子、耕作技术的输出，更包括各方

面农业相关人才的培训和输出。

为了更好实现农业“走出去”战略

和海外投资，日本采取多样化措

施、多主体共同用力，建构农业

“走出去”的人才体系，并不断发

展和完善。

日本向海外派遣农业人才可

以追溯到19世纪。事实上早在

1899年，日本就开始向秘鲁派遣

农场工人，成为海外农业人才输

出的先驱。不过日本真正科学

化、系统化建构农业“走出去”人

才体系，却是从20世纪50年代

开始。 王荧 沈志忠

日本在建构农业“走出去”人才体系时，政府
始终发挥着主导作用。首先，日本政府制定了一
系列详细的规章制度来规定和确保农业“走出去”
人才培养体系的运作，并且通过保险制度和财税
制度来维护和增进海外农业人才的利益和权利。
其次，日本政府部门在农业“走出去”人才培养中
相互协作、共同用力。其中，日本农林水产省负责
牵头接洽、协商与其他国家和地区的农业人才培
训合作计划，其下属的经济局专门负责对外援助，
承担调查统计、农业金融和人才培训指导等任务；
直属于经济企划厅的日本海外经济协力基金是专
门负责对外农业援助和人才培训的机构；日本对
外农业援助和人才培训的主要执行机构是日本国
际合作银行和日本国际协力机构（JICA）。综上所
言，日本政府机构和官方组织在建构农业“走出
去”人才培养体系中发挥了主导作用，搭建政策空
间，提供财政资源，保障海外农业人才权益。

策略二：

政府主导的人才培养体系

日本始终重视国际组织的力量，并积极利用
国际组织来建构本国的人才体系。20世纪50年
代，日本就加入了《科伦坡计划》，旨在加强对东
南亚和南亚地区农业人才的教育和培训。借助
这一条约，日本在南亚和东南亚地区开展农业人
才培训计划。除此之外，日本政府也积极加入国
际开发援助计划，并成为主体国家之一。通过这
一援助计划，日本的政府开发援助（ODA）发展迅
速。这一援助计划在1993年演变成由日本政府
与联合国开发计划署、世界银行等共同组成的东
京非洲发展国际会议（TICAD），每5年举办一次，
用来深化对非洲的援助，而对输出非洲农业人才
的培训成为重要内容之一。总而言之，日本在建
构农业“走出去”人才体系时，注重加入国际组织
和国际条约，利用其资源和力量来推进本国农业
人才的教育和培训。

策略一：

积极加入国际条约和国际组织，
利用国际力量培训海外农业人才

日本主要通过两种方式来培训农业工作人
员，并建构农业“走出去”人才体系：一方面，日本
通过双边或多边合作来培训农业人才。不论是
农林水产省独自进行的国际合作，或者日本政府
应其他国家政府邀请开展的合作，都将农业专家
派遣、人员培训和志愿者派遣作为主要内容，并
且不断改进人员培训机制、加深农业人才储备。
近年来，日本已经与多达12个国家签署了多边
或双边的合作伙伴计划。日本国际协力机构
（JICA）在上述合作伙伴计划的框架下开展国际合
作，并将农业人才的培训贯穿其中。例如，2004
年，日本与约旦签署的计划就致力于培训阿拉伯
国家农业领域的人才，以及优先考虑建构伊拉克
农业方面的人力资源机构。再如2000年，日本政
府与巴西政府成立了合作伙伴关系，这一期合作
伙伴关系的内容重点在开设第三国家培训项目3
（Third Country Training Program3）以及联合
研讨会/讲习班，用以教授农业科技知识，培训农
业人才。有统计表明，2009年，这一合作伙伴计
划已经累计对3406人开展农业培训，他们构成了
日本农业“走出去”战略的主要人才。另一方面，
日本政府也通过项目制的方式开展农业“走出
去”战略，以及构建人才体系。例如，日本自20世
纪70年代以来就一直参与坦桑尼亚政府发展和
改善灌溉水稻耕作的项目。这其中，20世纪90年
代以来，乞力马扎罗农业培训中心一直致力于提
供农业人才培训计划。经过培训后的农业人才
构成了日本在坦桑尼亚农业投资的骨干力量。
由此可见，日本政府通过多边、双边合作以及项
目制，作为农业“走出去”人才体系建构的主要措
施。

日本在建构农业“走出去”人才体系时，采取
多元化的人才培养机制。在培训主体和机构层
面，日本建构起了以学校（高校和职业技术学校）
为主体、其他组织积极参与的多元化农业人才培
训机构。日本政府积极开展以学校为依托的高等
农业教育，举办2~3年学制的农业大学，开设相关
农学学科。早在2012年，在日本的本科高校中设
置农学部的有52所，占比10%，这些农科院校设置
各类农业专业，完成农业人才培训。除了本科教
育高校外，日本还开设434所农业职业教育学校，
讲究理论联系实际，传授农业耕作技术。除此之
外，农业研究中心也承担起培训农业人才的作
用。日本最大的国家级农业研究队伍是农业·食
品产业技术综合研究机构，其分支遍布全日本，在
日本各地进行农业研发，并培训和传播农业技术，
培养农业经营人才。在地方层面，日本47个都道
府县均设有科研中心以培训农业人才。例如，北
海道2006年就设有1所农业研究中心、10所道立
农业畜产试验场，这些农业研究中心承担着培训
农户、培养富有经验的农业接班人的重任。除了
学校和研究机构外，各类民间组织在日本农业“走
出去”人才培训过程中也发挥着优势，多层次、多
重点培养农业技术人才。例如，日本商会在海外
有着庞大的贸易量，驻外人员数众多。因此，日本
商会利用其海外强大的销售网络、情报网络和经
营经验，来介入海外农业人才的培训和培养，并将
部分重点人才推荐给当地国政府。在众多民间组
织中，日本农协发挥着举足轻重、无可替代的作
用。日本农协全称日本农业协同组合，是日本农
民之间为了提高农业技术水平而进行相互协作、
相互帮助和相互促进的组织系统。日本农协主要
有全国、县、市町村等三个等级。日本农协为农民
提供各类服务，包括技术培训和人才培养。同时，
日本国内的农业型科技公司在人才体系建构中也
发挥了重要的作用。

策略四：

人才培训机构多元化

策略三：

多边合作制和项目制
为主要的人才培养建构方式

日本在建构农业“走出去”人才体系时不仅重
视培训一线农业工人的耕作技术和理论，同时也
培训外语人才、企业管理人才和对外贸易经营人
才。另外，为了确保农业输出人才迅速适应和融
入当地国坏境，日本在培训内容上坚持多元化原
则。首先在高校农业教育中，日本召集各方面专
家共同编写农业人才体系建设的教材和课程，充
分发挥高校在培训过程中的主导作用。日本大学
的农业教育主要由环境科学、生命科学、人类科学
和地球科学组成，形成跨学科、多门类的综合性学
科教育。其次，日本在高校农业教育中加入了通
识教育课程。所谓通识教育，是一种关注人的生
活、道德、情感和理智和谐发展，目的在培养健全
的个人和自由社会中健全公民的教育模式。在日
本，为了培养综合性对外农业人才，很多高校都打
破专业之间的壁垒，将社会、人文、自然科学相互
渗透，并将其内容置于专业教育中，旨在通过自我
解放式的学习方式培养农业兴趣。通识教育已经
成为日本农业人才培养体系的鲜明特色。最后，
日本职业农业学校重点培养农业人才的“职业态
度”和职业技能，强调实践教学，主张多层次多形
式培养农业人才。因此，日本职业农业学校在人
才培养过程中充分贯彻产学交替的原则：学生首
先体验农场和农业劳动，然后开展农业学习，边实
践边学习；然后学生住进农户家庭，以培养对农业
的兴趣和对农民的感情；最后日本职业农业学校
的生源均来自高中或同等学力毕业后独立从事农
业的学生。

策略五：

编写人才培训教材，打破学科边界

日本在建构农业“走出去”人才体系时不仅
注重培训本国人员，也意识到了培训目标国原住
农民和技术人员的重要性。日本政府在向南美
洲和非洲提供政府援助的同时，完善基础设备的
建设和人员技术培训，发展与当地政府、农业组
织和农民的关系。从形式上来看，日本政府一般
通过两种方式来培训当地国的农民和技术人员：
首先，日本的一些企业在与当地国签署订单合同
时，往往同时提供对农民和技术人员的培训、技
术指导和资金等服务。例如，日本通过与南亚国
家签署农产品订单而实现对当地国农民的培
训。其次，日本通过国际组织和项目制来推进当
地国农民的技术培训。例如，日本在坦桑尼亚的
乞力马扎罗培训中心就承担这样的作用：日本农
业专家通过培训地方专家掌握技术，然后让他们
培训一些农民，再让这些农民回到自己所在村寨
培训更多的农民。培训的知识包括农业生产技
能、基本设备使用，以及男女平等参与劳动的观
念。另外，日本十分注重利用坦桑尼亚当地资
源，寻求与当地政府的密切合作来开展对当地国
农民的技术培训。日本政府派驻坦桑尼亚的专
家往往将办公点设在坦桑尼亚农业部及其下属
的农业培训机构，如此，日本专家就能与当地政
府工作人员合作，更加便捷地接触当地农民，确
保日本专家对坦桑尼亚农村和农业的了解，便于
开展工作。事实上在日本政府看来，农业“走出
去”人才体系既包括日本国民，也包括当地国的
原住农民。而通过培训当地国的原住农民来发
挥“传帮带”作用，对人才体系建设更是事半功
倍。

策略六：

积极开展对当地国原住农民的技术
培训，使之发挥“传帮带”作用
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