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□记者 曹佳慧 通讯员 王萍

刚下飞机，来到繁华的广东省
深圳市南山高新科技园区，上海市
金山区山阳镇第三批回流人才、上
海湾区科创有限公司园区服务部经
理许锦程就感受到了这座城市的创
新和包容：“能够在建党百年之际来
到这座充满梦想、创造奇迹的城市
挂职锻炼3个月，特别有意义，我将
终生难忘。我们一定会珍惜机遇，
通过沉浸式深度体验，学深圳经验、
取深圳智慧，合力创造‘上海湾区’

发展的新奇迹！”
4月21日傍晚，由山阳镇党委

选派的第一批赴上海湾区驻深圳办
事处挂职锻炼的4名年轻干部抵达
深圳。带领他们一同前去的，还有
山阳镇党委书记、上海湾区科创中
心管委会主任孙引良和镇党委委员
俞红，这让年轻干部们既感到温暖
又“受宠若惊”。

走出山阳，走出金山，走到经济
发展最前沿的地方去挂职锻炼。从
4月起，山阳镇党委通过个人报名、
单位推荐、组织筛选等程序，选派

12名年轻的经济干部分3批赴上海
湾区驻深圳办事处开展全脱产挂职
锻炼，每批为期3个月，让优秀的年
轻干部在一线“熔炉”中淬火成钢，
勇当打响“上海湾区”城市品牌的开
路先锋。

近年来，山阳镇紧紧围绕长三
角高质量一体化发展，抓住虹桥国
际开放枢纽“一核两带”国家战略，
高起点推动上海湾区科创中心建
设，不断激发“上海湾区”创新活力，
提升“上海湾区”城市品质。与此同
时，山阳镇始终把人才作为经济社

会发展的第一资源摆在突出位置，
高标准推动区域人才发展战略。从
2017 年起，该镇在全区率先启动

“优秀人才回流工程”和优秀退役士
官选拔等工作，共吸纳4批近80名
优秀人才回流和2批近40名退役士
官到岗，遍布山阳经济社会发展的
各个重要领域、重点岗位。

镇党委书记孙引良曾多次语重
心长地对全镇年轻干部说，山阳的
发展前景广阔，急需一批想干事、能
干事、有情怀的人才。只要你有真
才实学，只要你想干、认真干，山阳一
定会为你们搭建人生出彩的舞台。

山阳镇始终高度重视干部特别
是年轻干部的培养工作，不断优化
干部发展环境，努力搭建干部人才
发展平台，着力锤炼一支充满激情、
富于创造、勇于担当的干部队伍。
在举办各类培训班的基础上，山阳
镇党委从2019年4月起，启动实施

“三个一线”挂职锻炼工作法，选派优
秀年轻干部到“美丽乡村建设一线、
信访维稳一线、重点工作一线”挂职
锻炼。从机关、镇属企事业、居民区
等单位选派的多批年轻干部先后走
出办公室、跳出“舒适圈”，分别到中
兴村、镇信访办、上海湾区驻深圳办
事处等地挂职锻炼，在实践中练就担
当的“宽肩膀”、成事的“真本领”，以
更宽的视野和更大的格局谋划发展、
砥砺品质、增长才干、推动工作。

一次挂职，一生情怀。曾在美

丽乡村建设一线——中兴村挂职的
上海山阳企业发展有限公司高益，
已从当时的一名部门经理提拔为公
司副总，回忆起挂职锻炼的情景，他
还历历在目：“第一天，顾书记就带
着我们跑宅基、认门头、巡河道，当
时我很纳闷，宅基整洁、河道干净，
需要我们做啥？顾书记语重心长地
告诉我们，这可是花了大力气整治
后才有的成果，一定要保护好、维护
好！一语点醒梦中人。治理难，守
护更难。任何工作都是相通的，书记
的这堂环境保护课让我受益终身。”

俯下身，沉下心，办实事，解难
题。山阳镇金豪居民区社区干部奚
妙去年在信访维稳一线挂职锻炼，
参与接访10批14人次；协助调查
信访案件3件，并参与了整个办信
流程；采集人民关心事、社会难点问
题，并形成人民意见建议4篇。通
过挂职锻炼，他学到了很多接待、处
理信访案件的方法和沟通技巧，提
升了调查研究能力，拓宽了解决问
题的思路。如今，奚妙作为居民区

“两委”班子成员，主要负责处理司
法调解、12345热线工单处置等工
作，挂职锻炼让他学以致用，更好服
务居民，促进社区和谐。

据了解，三年间，山阳镇共将选
派 29 名优秀年轻干部赴“三个一
线”挂职锻炼。目前，已有7批年轻
干部完成挂职，近十名同志得到提
拔或使用。
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“三个一线”挂职锻炼让年轻干部快速成长

□记者 曹佳慧

驱车驶入白漾村，漾平路两边
分布着敏蓝蓝莓、蟠桃研究所、施
泉葡萄、平漾樱桃、保勤哈密瓜、圣
泉葡萄等金山知名品牌合作社。
村里20多家专业合作社近2000亩
各类水果基地聚集在漾平路及红
光路两条主干道两侧，形成了一条
别具特色的“水果埭”。

吕巷镇是金山的农业大镇，近
年来致力于打造一座“水果小镇”，
而白漾村是其中不可或缺的一
环。围绕这一镇级目标，白漾村生
态循环农业示范基地创建主动结
合美丽乡村示范村建设和未来开
展乡村振兴的战略规划，建设一个
农旅结合、具有白漾特色的品牌水
果生态循环农业示范基地。“我们
在原有基础上，联合多家村主要农
业合作社、企业，全村布局，重点突
破，从融合发展、生产清洁、资源循
环、产品绿色、提质增效等多方面
入手，取得了不错的成果。”白漾村
党总支书记冯海峰告诉记者。

农业废弃物堆肥还田
农具清洗有讲究

据介绍，白漾村积极推进果树
枝条、尾菜、菌渣资源化利用。以

“有机废弃物堆肥还田”的模式，减
少化肥使用量，改善环境的同时实
现了生态效益。其中果树枝条利
用率更是达96%以上。

设施大棚里，葡萄藤上已经挂
起了一串串葡萄。眼下，正是葡萄
灰霉病的高发季节，上海施泉葡萄
专业合作社负责人卢玉金却是应
对自如：“预防灰霉病，要控制好空
气湿度，我们采用加盖地膜的方式
进行预防，减少灰霉病的发生。”

享誉沪上的施泉葡萄，始终践
行生态循环的理念。作为白漾村
生态循环农业示范创建的主战场
之一，施泉葡萄坚持绿色生产，体
现在农业废弃物循环利用、有机肥
替代化肥、农具清洗等等环节。

一台枝条粉碎机开启，不一会
儿就能将枝条完全粉碎。“一部分
直接埋到地里，其余的进行堆肥还
田。”卢玉金告诉记者，基地以有机
肥替代化肥，将牛粪、菌渣、秸秆等
一起进行发酵，成了葡萄生长最好
的养料。值得一提的是，在施泉葡
萄园里，农具的清洗也颇有讲究。

“清洗农具的水里可能含有残留的
农药，不能随意排放在河道里。”

在敏蓝蓝莓合作社里，鲜甜的
蓝莓刚刚成熟上市。在负责人唐
偲看来，敏蓝蓝莓品质优异的秘诀
在于基地里发酵的有机肥。“我们
从外面采购榨油剩下的菜饼，和牛
粪拌在一起，对蓝莓的肥效特别
好。”2012年，敏蓝蓝莓获得绿色食
品认证，基地里也不再使用化肥。
此外，基地产出的蓝莓、火龙果、猕
猴桃等枝条和玉米、蚕豆等秸秆，
也同样经过粉碎机后堆肥还田，以
增加土壤的疏松度和有机质含量。

农产品丰产丰收
农业节庆带动品牌化销售
坐落在吕巷水果公园里的白

漾村，可以说是一年四季瓜果飘
香，其中主要农产品为蟠桃与葡
萄。村内一批知名农产品早早就
树立了品牌意识，开展品牌化销
售。好的品质才能成就好的品牌，
生态循环农业示范基地的创建，让
品牌水果的生产过程更绿色、更环
保，品质也更上一层楼。市民吃得
开心又放心，为品牌的打造增添了
底气和信心。于是，辐射效应显

现。除了施泉葡萄、敏蓝蓝莓，还
有平漾樱桃、保勤草莓、圣泉葡萄
等水果，在此次创建中也得以进一
步提升产品品质。

白漾村近年来以建设“百里花
园、百里果园、百里菜园，成为上海
后花园”为引领，大力发展农业休
闲旅游。每年定期举办金山缤纷
百果节、金山施泉葡萄节、金山蟠
桃节等农业节庆活动，集生态示
范、生产创收、休闲娱乐于一体。
在这些农业节庆中，生态循环的生

产过程不仅为优质地产农产品“走
出去”加油助力，也吸引成群的游
客“走进来”，亲眼看一看它们的生
长过程，真正实现了一二三产融合
发展，助力乡村振兴。而在这两年
兴起的电商和直播带货中，白漾村
的品牌农产品也表现不俗，绿色、
生态的种植过程也赚足了都市人
的眼球，特色地产农产品不仅“丰
产丰收”，还实现了“线上线下销售
两开花”的良好局面。
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