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□卢连明

本报讯 为打造金山职业教育
特色品牌，更好地走校企合作之
路，日前，该区教育局、区职教集团
在廊下镇上海博海餐饮集团公司
举办深化校企合作、促进互利共赢
校企合作研讨会。会上，上海博海
餐饮集团公司、上海食品科技学
校、金山农民画院、博世汽车技术
服务有限公司等 5 个单位，围绕培
养适合企业需要人才、积极探索校
企合作路径等热门话题进行交流
和研讨。学校、企业和兼职教师代
表分别从各自的角度，交流了校企
合作中有益经验，对校企合作中如
何提高质量、提升层次、丰富内涵、
规范做法等提出了建议。

金山区职教集团以区域职业
院校为主体，由相关行业、企业和
学校共同参与，现有成员单位 72
家，其中相关政府职能部门 15 家，
学校培训机构12家，企业和行业协

会45家。该职业教育集团成立3年
来，所属院校已与 300 多家企业建
立合作关系。通过工学结合、跟岗
或顶岗实习、组建企业冠名班、订
单培养、开展双证融通、现代学徒
制试点等多种形式，为该区培养了
大批技能型人才，有力地促进区域
经济发展。

在金山区教育局局长顾宏伟
看来，校企合作是职业教育改革的
方向，是发展职业教育的战略引
擎。加强校企双方的合作，可实现
校企优势互补、资源共享，使职业
教育更好地与经济建设紧密结合
起来，这是开展校企合作的真正目
的和意义。近年来，该区各院校通
过校企合作，让教师与学生及时了
解企业、行业的新进展，掌握新知
识、新技能；企业在分享学校资源
优势的同时,参与学校的改革与发
展,使学校在校企合作中不断探索
创新人才培养的新模式。通过校
企合作可做到学校与企业信息、资

源共享，学校和企业设备、技术优
势互补。学校通过企业的反馈与
需要，有针对性培养出社会和企业
需要的人才，使校企合作取得“双
赢”。

但是，校企合作培养技能技术
型人才是一项系统工程，许多问题
仍然需要不断探索和实践，比如有
些企业对校企合作的重要性认识
不够，积极性不高，认为教育和培
养人才是学校的亊情，存在着学校
一头热的现象，合作也只停留在企
业提供项目支持、定岗实习、实训
基地等浅层次上面，有些校企合作
的政策措施也没有及时落到实处。

怎样让企业对校企合作感兴
趣，进而实现真正的学校与企业双
赢？经过研讨，与会者认为，校企
合作的参与主体就是学校和企
业。校企合作应形成双向挂牌，互
建基地，构建优势互补、资源共享
的新格局。一方面，学校要成为企
业员工的培训基地，利用学校的教

育资源提高员工整体素质，提高企
业的经营管理水平；另一方面，企
业要成为学校的实训基地，成为教
师培训和学生顶岗实习的有效平
台，并发挥自身优势，更好肩负职
业教育的使命。

研讨会还认为，目前，该区各
院校都已认识到校企合作是实现
职业人才培养目标的重要途径，但
由于职业院校尚存在专业设置不
够合理、管理制度不尽完善、实训
条件不完备、科研能力较弱等不
足，这在一定程度上限制了校企双
方深层次、全方位的发展。因此，
政府有关部门和教育部门要加大
投入力度，广泛参与合作方的生产
经营、新产品开发、新工艺、新技术
引进，真正形成校企双方互动双赢
的格局。各企业要根据自身定位
和发展需求，加强人力资源管理，
与学校建立和保持长期联系，每年
优先到学校选聘毕业生，更新和补
充人才队伍。

金山区教育局、区职教集团举办深化校企合作、促进互利共赢研讨会

打造职教平台，让校企合作之路越走越宽
□短讯

□丁翔

本报讯 12月4日，初冬的阳光和熙
暖洋。正值各种稻米集中上市之时，一种
标明“金布兔米”的新米，在静安区延平路
上的三和花园设摊亮相，引来居民的关注
和询问。“ 这‘兔米’是第一次看到，到底
是啥样子？口味怎么样呢？”在详细听了
来自奉贤区庄行镇的上海腾达兔业专业
合作社的推介后，居民们踊跃购买。一名
上了年纪的市民说：“我经常购买外地生
产的大米。想不到，我们上海地区还有原
生态的本土新大米。”

腾达兔业专业合作社理事长金伟云
认为，采取复原生态的农耕方式，再运用
现代科技，生产出来的大米，其“舌尖安
全”系数有保证。这种取名为“兔米”的大
米，采用一种全新的农家肥耕种方法，三

月下种，四月插秧，八九月收割，十月碾米
入库，生长全过程不打农药、不施化肥，成
为“纯农耕”业态下的上海本土新大米，并
因此受到市民的普遍称赞。

而让市民争相前去认种签约的动力，
是因为合作社舍得花一大笔费用，在兔米
稻田的四周安装10余个探头，将数据通
过互联网实时输送到认种的客户终端。
客户坐在办公室或家里，通过电脑或手
机，便可随时随地看到自己认种的兔米稻
田的稻种从翻耕田块到下种插秧到除草、
施肥，再到长出稻穗，成为金黄稻谷的全
过程。稻谷收割后，送到烘干房烘干，再
到轧米厂里轧出雪白的新米，甚至装进标
有客户自己名字的包装袋，放在仓库里等
待客户来提取。如此，将近10余道生产
过程的镜头，都能在客户终端中一览无
遗。

客户可手机客户可手机““监测监测””从稻田翻耕下种到稻谷收割轧出新米的全过程从稻田翻耕下种到稻谷收割轧出新米的全过程

奉贤的兔米稻田成为静安市民争相认种奉贤的兔米稻田成为静安市民争相认种““自留田自留田””

□通讯员 龚卫星

本报讯 12月6日，崇明竖新镇
社区文化活动中心，彩旗招展，热闹
非凡。2016 竖新镇“美德瀛洲、竖
新好人”命名表彰大会正在这里举
行。“党员先锋”、“助人为乐”、“孝老
爱亲”、“环境卫士”、“诚实守信”、

“热心公益”等十佳“竖新好人”接受
区、镇领导的颁奖。

自2011年以来，竖新镇坚持每
两年一次开展“竖新好人”表彰活
动，在全镇村（居）委、企事业单位及

“两新组织”的广大共产党员和村居
民中形成了学习典型、争做先进的
浓烈氛围，“长好心，做好人，学好
人”成为广大村居民的自觉行动，有
效地提升了村（居）民的道德素养和
文明素质。好人好事层出不穷，涌
现了一批“助人为乐，奉献他人”、

“热心公益，爱岗敬业”的先进典型
和践行社会主义核心价值观的先进
人物。这次全镇共收到“竖新好人”
推荐人选 300 多名，最终评选出 10
佳“竖新好人”以及 25 位“竖新好
人”提名奖。受表彰者尽管年龄、职
业、履历不尽相同，但都以自己的实
际行动，诠释真善美、传递正能量，
在平凡中体现非凡，在细微处彰显

伟大。
竖新镇开展“竖新好人”公众评

选活动，把好人精神不断升华，转化
为推动文明创建的软实力，他们以
榜样的力量，召唤着更多的人见贤

思齐，崇德向善。从平凡的生活中
学习好人精神，从凡人善举中感受
人生光辉。已成为培育和践行社会
主义核心价值观的有效载体和提升
公民道德素质的重要平台。六年

来，全镇先后共涌现出120位“竖新
好人”、12位“最美竖新人”、3位区

“道德模范”以及4位区“道德模范”
提名奖。

倡导好人精神倡导好人精神 凝聚核心价值凝聚核心价值
崇明竖新镇命名表彰崇明竖新镇命名表彰““美德瀛洲美德瀛洲、、竖新好人竖新好人””

12月 6日下午，以“敬老爱老，全民行动”为主题
的青浦区白鹤镇中老年文艺展演活动在白鹤镇社区
文化活动中心内举行，沪剧表演唱等特色文艺节目吸

引附近不少市民驻足观赏，感受传统文化魅力的同
时，共同弘扬敬老爱老的传统美德。

通讯员 戴国华 摄影报道

欣赏沪剧选段欣赏沪剧选段 弘扬传统美德弘扬传统美德

松江杏林义工获评
市十大社区志愿服务项目

日前在“为好人点赞”——首
届上海志愿服务网络文化节闭幕式
上，松江区杏林义工“益左益右”
助医项目，获评 2016 年度上海市
十大群众最喜爱的社区志愿服务项
目。

松江区杏林义工“益左益右”
助医项目成立于 2011 年，由松江
区中心医院组建，旨在引入社会志
愿力量为病人服务，畅通病人就医
渠道，缓解医患矛盾。据悉，目前
这支义工队伍达 2300 多人，包括
退休职工、公司职员、大中学生、
医护人员等，年龄最小的 13 岁，
最 大 的 65 岁 ， 累 计 服 务 时 间
130000 小时，助医项目涉及门诊
基础服务，针对住院儿童提供特色
服务，全程陪同就医，协助开展各
类主题义诊，开展钢琴吧志愿者活
动等。他们深知，作为义工，对病
患不仅仅是祝福，更是要身体力行
地帮助病患。他们热情的服务，温
暖了病患者的心，还为医院赢得了
口碑。 通讯员 钱严军

“龙陵”老年合唱团
获“得顺”企业资助

得顺护理用品（上海）有限公
司资助龙华烈士陵园老年合唱团，
总经理胡中春近日将首笔资助款项
交到老年合唱团的负责人手中，令
合唱队员十分感动。

作为烈士的后代，胡中春创办
了以“人道、仁爱、奉献”为宗旨
的得顺护理用品 （上海） 有限公
司。胡中春乐善好施，得悉龙华烈
士陵园合唱团建团 10 年来，百余
名老年队员坚持每天唱红歌，以纪
念革命烈士，弘扬烈士精神，尤其
是合唱团每天练歌所用的纸笔、琴
和音响设备都是老人们自己凑钱购
买的，很受感动而决定给予赞助。
胡中春表示，自己以绵薄之力资助
歌唱先烈的合唱团，也是缅怀先
烈，弘扬烈士精神的实际行动。

通讯员 冯联清

崇明巴士获评
市119消防奖先进集体

近日，崇明巴士公司获得由上
海市消防安全委员会颁发的“第三
届上海市119消防奖先进集体”荣
誉证书和奖牌。

多年来，崇明巴士公司始终贯
彻“安全第一、预防为主、控制风
险、综合治理”的安全生产方针，
坚持不懈抓好消防安全工作，以各
类安全制度为准绳，以宣传教育为
抓手，以综合演练为平台，以高标
准、严要求加强检查管理，保障了
公司消防安全的稳定有序，未发生
车辆火灾或车辆机械故障引发的重
大事故；未发生场站或加油站重大
火灾事故、未发生工伤重伤事故、
未发生内保安全责任事件。

在公司全员的努力下，未发生
车辆火灾或车辆机械故障引发的重
大事故；未发生场站或加油站重大
火灾事故、未发生工伤重伤事故、
未发生内保安全责任事件。公司还
被评为市级治安安全合格单位。

通讯员 周倩云


