
□卢连明 王英

目前，奉贤区已形成区镇村三
级河长队伍和管理体系，共有1178
名河长奋战在城乡河道水环境治理
第一线。区河道水闸管理所所长沈
怡表示，近年来，由于区委区政府对
水环境治理的高度重视和区水务局
的有力推进，以聚焦城乡中小河道
整治、消黑消劣水质提升为重点，充
分发挥河长这支队伍和水务部门的
作用，全面提升区域水环境质量，城
乡中小河道面貌迅速改观，已完成
的181条城乡中小河道综合整治，
共截除各类岸域污染源5700多个，
拆除违法建筑32.74万平米，整治工
业企业353家、畜禽养殖点187家、
农村生活污水4810户，截污纳管改
造29公里，改造雨污混接口216个，
全年监测结果，重汚染河道平均水
质已达标，群众滿意度达90%至95%
以上。去年启动实施消除劣V类水
体三年行动计划，可望比市级部门
要求提前一年完成治理任务。

区委书记出题考河长
在该区今年首个水环境治理

“奋战 100 天”专项行动动员大会
上，区委书记庄木弟不但亲自主持
会议作动员提要求，而且作为区第
一总河长当起了主考官，分别对南
桥镇张家河、四团镇七古2组排水
河、柘林镇胡家浜、庄行镇潘南2组
排河、海湾镇星火联合南北河、奉浦
街道狄家港、金海社区薛家港等10
位河长当场出题考问。

尽管被考河长们心情都非常紧
张，但由于对分管的河道情况熟悉、
治理措施得当、效果比较明显，他们
的解答令庄木弟满意，也使与会者
受到很大教育和启发。镇级河长、
四团镇党委书记卫连清，根据七古2
组排水河治理难度和特点，分A类、
B类、C类进行管理，对症下药，先易
后难，打通了断头河，增加了水面
积。村级河长、柘林镇新塘村书记
韩燕雷，由于对胡家浜采取了退渔
还水措施，改善了生态环境，提高了
绿化覆盖率。担任青村镇解放村
720宅前河河长的该村书记张杰，在
河道保洁中，组织动员民间河长、党
员、志愿者积极参与，定期巡查，发
现问题，及时处理，并合理规划使用

河道整治养护经费。庄木弟对他们
高度负责的精神和付出的辛勤劳动
给予充分肯定，并要求他们在第二
个“百日攻坚”治水管河行动中作出
新贡献。

像这样的河长迎考活动，近 3
年该区已经组织开展了4次。

把河长制作为治水管河抓手
奉贤区共有河道4598条段，长

约2947.8公里，全区河湖面积共约
51.13 平方公里。2017 年 3 月，该
区围绕“见河长、见行动、见成效”工
作目标，出台河长制实施方案，全面
建立区—街镇（社区、开发区）—村
居三级河长队伍，区镇两级建立河
长制办公室，实行区、街镇两级总河
长制，由区委书记任第一总河长，区
长任总河长，设副总河长两名。目
前，全区共有河长1178名，其中区
级河长15名，镇级河长137名，村
级河长1026名，包含湖长54名，做
到河湖长全覆盖，并通过电视、报
纸、微信、网站等不同形式，公开全
区各类水体各级河长，公开监督电
话、举报微信。

接着，该区先后出台了镇村级
河长巡查制度和实施方案，从制度
上规范河长制工作，进一步落实治
水管水责任，将河长治水成效纳入
考核体系。区委区府领导多次带队
走访各街镇，围绕河长制工作落实、
劣V类重点河段治理及巡河履职等
召开专题现场推进会30余次。区
人大、区政协多次召开监督会、评议
会，走访基层水环境治理一线，深入
调查研究，积极献计献策，有效推进
全区河道治理和河长制工作的深入
开展。该区还通过河长巡河APP提
升工作效率，同步将巡河工作纳入
区网格化处置平台，提升流转和问
题处置效率。今年上半年，全区河
长巡河总计达25616人次，发现问
题221个，动态处置完成率达86%。

“两个100天”行动河长显身手
随着区域经济社会发展，该区

河网水系受面源、点源污染等影响，
给水环境质量带来了不稳定，部分
水体受污染比较突出，其中既有

“窄、阻、断”等水系现状结构问题，
也有工业、农业等污染排放及岸域
综合管控问题。该区组织发动全区

河长和水务部门单位，多次组织排
查，实施城乡中小河道综合整治，对
黑臭水体、重污染河道等重点水体
开展系统治理，并取得了阶段性成
果。

为进一步提升区域水质，改善
镇村河道水环境，该区按照市委、市
政府提出的“到2020年基本消除、
2021年全面消除劣V类水体”的目
标要求，该区在今年二、三季度组
织开展了水环境治理“奋战 100
天”专项行动，组织全区河长和水
务部门，摸清底数，明确任务，科
学制定实施方案，提出在去年黑臭
水体降至25%的基础上，今年降至
10%至5%，明年全面消除。该区通
过实施雨污混接改造、水利工程建
设、岸域拆违清障、污染源治理等
综合措施，全面推进消黑消劣工
作。另外，对已完成治理的河道持
续加强动态管理。

今年10月，该区又启动了新一
轮“百日攻坚”行动，为在全区掀起
冬春治水新高潮提出了更高的要
求：聚焦“2019年劣V类水体比例控
制在 5%以下的工作目标，以完成
724条段劣V类水体“七无”综合整
治及433个水质断面达标为重点，
不断健全河湖长效管护工作机制，
进一步巩固水环境治理成效。“七
无”综合整治，即做到水体无异味、
颜色无异常，河面无成片漂浮物，河

中无影响水流畅通的障碍物、违规
构筑物，河岸无垃圾堆放、无新建违
法建筑物，河底无明显污泥或垃圾
淤积，河道沿岸无非法排污口设置，
河道沿岸无污水直接排放，并明确
了各单位任务清单、责任清单和时
间节点，各级河长在“百日攻坚”行
动中又大显身手。

创新“智慧河长”信息平台
目前，该区已建立河湖、河长信

息化管控平台，实现了数据公布、群
众参与及河长履职效能提升的信息
化管理。为构建基础信息平台，打
造全区河湖水系信息“一张图”，将
河湖信息、河长信息、水质等数据入
库，以“一河一档、一河一长、一河一
策”导入信息平台。为强化河长作
用发挥和管理，实现河长巡河信息
化。去年3日，建设完成奉贤河长
APP平台，并开始试运行，一千多名
河长均可通过手机APP巡河，并将
巡河问题上报，顺利实现河长手机
端巡河，大大提升河长治水管河工
作效率，区河长办每月将河长巡河
履职情况进行专项通报。该区还建
立了群众参与治水管河机制，借助
信息平台，同步完成微信公众举报
平台建设，实现公众参与，主动接受
社会监督，并与“奉贤市民云”完成
对接，公众可通过“奉贤市民云”查
询河湖信息，参与河湖治理。
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牵住河长制牵住河长制““牛鼻子牛鼻子””治水管河换新颜治水管河换新颜

□通讯员 冯联清

11 月 10 日，由闵行区总工
会、区体育局和马桥镇人民政府主
办，区网球协会承办的闵行区第一
届职工网球比赛在旗忠网球中心
举行。来自全区各街镇、各单位的
23支球队161位网球运动员参加
了此次网球比赛。

与会领导在致辞中指出，举办
首届职工网球比赛旨在引导职工
增强健身意识，提高科学健身技
能，营造网球文化氛围。普及群众
性网球运动，实现运动员间相互交
流、提高技艺水平以及丰富职工群
众体育文化生活。希望运动员们
能够借助比赛相互交流提高水平，
在运动中感受快乐，在快乐的氛围
中共享幸福生活。

经过角逐，闵行区第一届职工
网球比赛的前五名获胜单位分别
为：虹桥镇、信颐队、明泉队、七宝
队、市五医院等参赛球队。

闵行区举行
第一届职工网球比赛

□简讯

让让““一把手一把手””成为成为““主心骨主心骨””山阳镇培训基层党组织书记山阳镇培训基层党组织书记
□通讯员 王萍 记者 曹佳慧

日前，来自金山区山阳镇的70
余名奋战在各条战线上的基层“一
把手”，来到位于中山公园内的上海
凝聚力工程博物馆参观学习。

“党的基层组织是党的肌体的
‘神经末梢’，作为‘一把手’，一定要
勇担使命，强班子、带队伍、办实事，
真正成为大家的‘主心骨’，才能密
切党群关系，凝聚起山阳高质量发
展的磅礴力量。”在“不忘初心、牢记
使命”主题教育深入开展之际，作为
今年全镇干部培训的重头戏之一，
筹备数月的山阳镇基层党组织书记
暨“一把手”培训班正式开班，通过
专题辅导、现场观摩、交流研讨、理
论比武等分段式培训，把学习成果
转化为攻坚克难、干事创业的实际
成效，着力培养一支能说会干、能谋
善干、持久苦干、适时巧干的“一把
手”队伍，共同书写山阳新时代发展
新传奇。

山阳镇是金山区委、区政府所
在地、金山新城开发核心区域。该

镇党委高度重视“一把手”队伍建
设，今年6月，制定具体实施意见，
从决策力、向心力、执行力等多个方
面提升“一把手”的能力。在此次为
期四天的培训中，77名来自基层的

“一把手”还围绕“如何成为主心
骨”、“如何使‘以人民为中心’的理
念成为思想自觉、行动自觉”、“如何
抓班子、带队伍”等主题，开展了专
题研讨，交流碰撞思想的火花，促进
共同进步。

山阳镇金豪居民区党总支书
记、居委会主任冯丹作为居民区“一
把手”，认为自己要着重扮演好“心
理师、钢琴师、调酒师”3种角色，着
力提升依法办事、人际沟通、联系群
众3种能力。今年下半年，她管辖
的宝华海湾城成了各级媒体报道的
新亮点。在她的带领下，小区修订
和细化了居民公约，明确了具体的
奖惩措施。有了这部社区的“小宪
法”，弥补了有关法律政策的空白，
小区的停车管理、公共区域管理、宠
物管理三大顽症得到解决，受到居
民一致好评。

上海湾区科创中心自今年4月
18日开园以来，清华长三角湾区科
创中心等8个专业招商平台累计引
进企业334户，注册资本约9.27亿
元。上海湾区科创发展有限公司总
经理沈卫平说，“一把手”要想成为
主心骨，必须“放、管、服”三管齐下，

敢于担当，才能奏出最美的旋律。
在他的带领下，大家坚守建设“上海
湾区科创中心”的初心和使命，大力
弘扬“湾区精神”，主动融入长三角
高质量一体化发展战略布局，投身
并服务于建设上海科创中心重要承
载地的建设中。
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